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8 PODER JUDICIARIO

y '_j JUSTIGA DO TRABALHO

E , . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
S8 a5 CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

22 VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA - 0070

[ 2001 a 2500 processos ]

Em 7 e 8 de agosto de 2019, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora

MARIA MADALENA DE OL

IVEIRA, em cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do Regimento Interno

presidiu a Correigao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 8/2019, divulgado em 26/6/2019 no

DEJT (Edicdo 2752/2019 —

Caderno do TRT da 15% Regido — paginas 613/614). Presentes a MMa

Juiza Titular MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA e o MMo Juiz Substituto Auxiliar Fixo
FERNANDO RODRIGUES CARVALHO. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho
e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao:

Jurisdigao Atendida:

Lei de Criagao:
Data de Instalagao:
Data de Instalacao do PJE:

Data da Ultima Correigao:

Acervo Fisico/Acervo Total:

Acervo PJe/Acervo Total:

22 Vara do Trabalho de Catanduva - 0070

Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki

ARIRANHA, CATANDUVA, CATIGUA, ELISIARIO, IRAPUA,
MARAPOAMA, URUPES, TABAPUA, SANTA ADELIA, SALES,
PINDORAMA, PARAISO, PALMARES PAULISTA, NOVAIS,
ITAJOBI, IBIRA

8.432/92

01/11/1992

28/08/2013

24/07/2018
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98 %
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JUSTICA DO TRABALHO
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
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JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA 20/02/2004
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
19/11/2018 a 18/12/2018 FERIAS
06/02/2019 a 07/03/2019 FERIAS
20/03/2019 a 02/04/2019 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/07/2018 a 14/07/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO

ALUISIO TEODORO FALLEIROS 17/10/2018 a 19/12/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

CAMILA XIMENES COIMBRA 12/04/2019 a 14/04/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

CAUE BRAMBILLA DA SILVA 08/01/2018 a 16/10/2018

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

13/06/2018 a 12/07/2018 FERIAS

28/07/2018 a 28/07/2018

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

29/07/2018 a 29/07/2018

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

13/10/2018 a 13/10/2018

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME PERIODO

FERNANDO RODRIGUES CARVALHO

12/06/2019 a 15/07/2019

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

25/06/2019 a 02/07/2019

AFASTAMENTO - FALECIMENTO

NOME PERIODO

JEFERSON PEYERL

19/02/2019 a 24/02/2019

Afastamentos: Nao houve
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/07/2018 a 14/07/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO 21/01/2019 a 10/03/2019
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO 10/04/2019 a 11/06/2019
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

02/06/2019 a 09/06/2019 AFASTAMENTO - FALECIMENTO

NOME PERIODO
PEDRO HENRIQUE BARBOSA SALGADO DE OLIVEIRA 25/03/2019 a 31/03/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 10/04/2019 a 11/04/2019

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
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3.1 - Lotacdao [31/05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
& EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTAGAO
ANDERSON FURLAN PEREIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 06/11/2017
ANGELA MARIA SUZIGAN TUTINI TJA FC-04 ASESIIEIEJEAI\EIO DE 29/02/2016
CARMEM LIGIA CASTRO DA SILVA FC-05 ASSISTENTE DE
ROSA A |DIRETOR DE SECRETARIA| 01/12/2006
EVANDRO ANTONIO FRANCO REQ FC-01 EXECUTANTE 01/11/1992
CJ-03 DIRETOR DE

GIOVANNA KEIKO WAGATSUMA KONTA AJA SECRETARIA DE VT 11/10/2006
GLAUCIO JOSE FEDERICI REQ FC-01 EXECUTANTE 17/04/2002
ISABEL HELENA PRADO MOREIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 05/06/2018
LUCIANE DILETTI BECK TJA FC-02 ASSISTENTE 01/10/2009
MARIA JOSE SIMAO ALVES TJA - 14/02/2006
ROBSON VALENTIM CASEIRO TJA FC-04 CALCULISTA 11/08/2015
VERA LUCIA PANCA FRANCO TJA - 05/06/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
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MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 14
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 2
LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 53

LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 30
LICENCA PATERNIDADE 5

PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 22
PRORROGACAO DE LICENCA PATERNIDADE 15

TOTAL 141
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

Nao ha estagiarios na unidade
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/05/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)
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JUIZES HORAS
CAUE BRAMBILLA DA SILVA 17
MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA 17
PEDRO HENRIQUE BARBOSA SALGADO DE OLIVEIRA 1
SERVIDORES HORAS
ANDERSON FURLAN PEREIRA 14
ANGELA MARIA SUZIGAN TUTINI 14
CARMEM LIGIA CASTRO DA SILVA ROSA 54
EVANDRO ANTONIO FRANCO 14
GIOVANNA KEIKO WAGATSUMA KONTA 394
GLAUCIO JOSE FEDERICI 14
ISABEL HELENA PRADO MOREIRA 29
LUCIANE DILETTI BECK 14
MARIA JOSE SIMAO ALVES 14
ROBSON VALENTIM CASEIRO 215
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestédo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[07/2018 a 05/2019]:

FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 495 691 724
Aguardando encerramento da instrugao 471 742 581
Aguardando prolagdo de sentenga 137 133 91
Aguardando cumprimento de acordo 376 409 398
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 1759 1792 1465
Pendentes de finalizagao | 3.238 3.697 3.258
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 30 122 40
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 504 627 448
Pendentes de finalizagao 534 749 488
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugdo 992 1.496 1.074
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 72 199 88
Pendentes de finalizagdo | 1.064 1.695 1.162
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 0 8 0
Liquidacio
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 1 71 2
Execucédo
TOTAL | 4.837 6.221 4.909
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 644 1.310 842
Aguardando encerramento da instrugéo 790 955 884
Aguardando prolagdo de sentenga 89 136 62
Aguardando cumprimento de acordo 392 417 432
fSazlgmonados pendentes de finalizagao na 1.412 1631 1238
Pendentes de finalizagao | 3.327 4.448 3.458
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 108 304 172
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 366 529 344
Pendentes de finalizagao 474 833 516
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 912 1.351 988
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 58 112 76
Pendentes de finalizagao 970 1.464 1.064
ARQUIVO \E.ald.o de~processos No arquivo provisorio 0 3 0
iquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 8 27
Execucao
TOTAL | 4.771 6.757 5.066
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CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[07/2018 a 05/2019]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 435 399 78
Excegodes de Incompeténcia 23 8 12
Antecipacdes de Tutela 355 365 34
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacao 68 53 31
Embargos a Execucéo 104 106 38
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicagéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 1 0 4

TOTAIS 986 931 197

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 253 235 34
Excecdes de Incompeténcia 32 69 9
Antecipacdes de Tutela 327 335 9
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 42 59 19
Embargos a Execugao 59 60 42
Embargos a Arrematacgao 0 1 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 8 7 4

TOTAIS 721 766 117
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6 - RECURSOS [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
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COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.097 1.033 127
Recurso Adesivo 83 71 14
Agravo de peticdo 119 97 31
Agravo de Instrumento 130 0 138
TOTAIS 1.429 1.201 310
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gesto)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 824 814 55
Recurso Adesivo 80 89 4
Agravo de petigao 88 76 18
Agravo de Instrumento 15 3 16
TOTAIS 1.007 982 93
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7 - PRAZOS MEDIOS [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da ac¢ao até o encerramento da 622 130 195 143
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 1579 311 437 377
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 2.201 260 364 306
Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca - 579 141 206 149
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1.449 345 460 399
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 2.028 287 383 322
Da conclusao até a prolagao da sentenca na fase de 298 32 29 20
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de 934 54 41 38
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.162 50 38 34

7.2 - Fase de liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Rito 56 159 236 178
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 374 236 268 237
Sumarissimo
Total / Média 430 226 262 230

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 110 1.030 1.753 1.096
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 18 2.220 1.240 1.831
Total /| Média 128 1.197 1.690 1.164

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da acao até o encerramento da 494 172 293 170
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 1316 317 401 376
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo )

Total / Média | 1.810 277 359 318
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 477 179 230 174
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1.383 344 420 386
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 1.860 302 374 328
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de 216 o4 29 17
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de 872 43 36 33
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.088 39 33 29

7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 41 86 249 151
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 241 167 261 057
Sumarissimo

Total / Média 282 155 257 241

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 319 781 1.974 801
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 15 2.030 1.249 1.526
Total / Média 334 837 1.920 832

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestéao)

8.1 - indice de conciliagdes [até 05/2019]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.927 1.146 39,15
2017 2.112 965 45,69
2018 1.789 1.248 69,76
2019 906 390 43,05

3.000 1

2.000 A

1.000 1

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 05/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.927 2.466 84,25
2017 2112 2.360 111,74
2018 1.789 2.270 126,89
2019 906 986 108,83

3.000 1

2.000 A

1.000

0
2016 2018 2019
Recebidos M Solucionados

2% Vara do Trabalho de Catanduva - 0070 14
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JUSTIGA DO TRABALHO
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - indice de baixas  [até 05/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 2.927 2.451 83,74
2017 2.112 2.017 95,50
2018 1.789 2.017 112,74
2019 906 604 66,67

3.000 1

2.000 A

1.000 1

0

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentencga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 1.346 2.927 2.466 42,29
2017 1.834 2.112 2.360 40,19
2018 1.622 1.789 2.270 33,45

40 1
30 1
20 1
10 1

o

2016 2017 2018

M Congestionamento
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9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 M05 IGEST
03/2019 0,2333 0,3869 0,4450 0,4933 0,4259 0,3969
04/2019 0,2356 0,4058 0,4784 0,5105 0,4507 0,4162
05/2019 0,2286 0,4179 0,4856 0,5201 0,4498 0,4204
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 - m 0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 - 0,00 -

03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - . . 0,00 -
03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 A
0,00 -
03/2019 04/2019 05/2019

2% Vara do Trabalho de Catanduva - 0070 16
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[06/2018 a 05/2019]:
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Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.118 93,2 59,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.055 87,9 56,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2173 181,1 116,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 158 13,2 8,4
Incidentes Processuais Resolvidos 976 81,3 52,1
Dias-Juiz 562 46,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 55.074 77,8 453
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 68.939 97,4 56,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 124.013 175,2 102,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 17.049 241 14,0
Incidentes Processuais Resolvidos 44 .555 62,9 36,7
Dias-Juiz 36.438 51,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 125.301 68,2 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.874 90,3 57,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.175 158,6 100,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 35.808 19,5 12,3
Incidentes Processuais Resolvidos 103.420 56,3 35,6
Dias-Juiz 87.054 47,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

22 Vara do Trabalho de Catanduva - 0070 17
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JUSTIGA DO TRABALHO
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
180 - L 180 180 - 180
160 - - 160 160 1 - 160
140 - - 140 140 A - 140
120 - - 120 120 - - 120
100 A - 100 100 - - 100
80 1 - 80 80 - - 80
60 - - 60 60 - - 60
40 A - 40 40 A - 40
20 A - 20 20 A - 20
0- -0 0- -0
SIBB8o2N3INRIREA FI882INIVIEQ
N N N DN DN DNDNDDNDNDDNDDNNDN N NN DN DNDNDDNDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O O o o o o
® o ® ® o D PO DO DD ®» % ® ® O O DO OO OO
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
210 1 - 210
30 1 - 30
180 - - 180

150 - - 150

120 1 - 120
90 1 - 90
60 1 - 60

30 1 - 30

O O O O = =~ A~ O O O o o O O O O = A A~ O 0O O o o
2 I QOO =N N EQQ 2 JIRXO0QO=2N=RQES
N N D DN N DN N DNDNDDNDNDNDDN N NN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O o o o o o O O O O O O O o o o o o
2288823888 882. 288888288888 828°8%
0 O 0 O 0 W O O W ©O O © 0 0O 00 00 O 00 O W W OW O ©
—- Média TRT15 —A— Média Grupo [l Quantidade —@— Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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SELO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO { Tm.wneq,ao - |
f
CORREGEDORIA REGIONAL * 2

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 4 0,3 0,2

Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 1.053 87,8 56,2
Sessbes de audiéncia realizadas - una 721 60,1 38,5
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 895 74,6 47,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 517 43,1 27,6
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.774 147.,8 94,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 1.412 117,7 75,4
Dias-Juiz 562 46,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.438 51,5
) . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.054 47,4
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)
Resumo - Audiéncias
Audiéncias
% 8 % 3] T c% < I
350 - - 350 Audiéncias E, g E, L%’ E % = E
c O o) <
300 - - 300 © 1©
06/2018 | 73 35 0 87 150 345
250 1 - 250 07/2018 | 35 44 0 125 | 64 268
08/2018 | 82 80 0 160 | 55 377
200 r 200 09/2018 | 81 | 79 | o |135| 70 | 365
150 - L 150 10/2018 | 129 | 42 0 132 | 56 359
11/2018 | 25 29 2 101 34 191
100 1 - 100 12/2018 | 20 | 3 | 0 | 56 | 18 | 97
50 - L 50 01/2019 | 73 46 0 40 82 241
02/2019 | 94 86 2 64 60 306
0- -0 03/2019 | 35 9 0 22 22 88
04/2019 | 86 30 0 53 49 218
05/2019 | 162 | 34 0 78 61 335
Total | 895 | 517 4 1053 | 721 | 3190
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2018 42
07/2018 48
08/2018 62
09/2018 60
10/2018 61
11/2018 48
12/2018 32
01/2019 42
02/2019 33
03/2019 19
04/2019 53
05/2019 62
Média
Mensal 46,8

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[06/2017 a 05/2018]:

SELO

ust lca|

€m NUmeros ——
TRT 15° Reglao

(SP)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.071 89,3 53,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 1.046 87,2 52,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.117 176,4 106,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 166 13,8 8,4
Incidentes Processuais Resolvidos 887 73,9 44,6
Dias-Juiz 596 49,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 56.708 80,1 47,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 66.518 94,0 55,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 123.226 174,0 102,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 22.229 31,4 18,4
Incidentes Processuais Resolvidos 51.312 72,5 42,5
Dias-Juiz 36.212 51,1 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.448 71,1 454
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.555 90,2 57,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 296.003 161,2 103,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 47.256 25,7 16,5
Incidentes Processuais Resolvidos 113.403 61,8 39,5
Dias-Juiz 86.157 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

[06/2017 a 05/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliacoes)

(exceto conciliacoes)

160 1 160
140 1 140 120 1 120
120 1 120 100 - 100
100 1 100

80 - - 80
80 - 80

60 - - 60
60 - 60

40 4
40 - L 40 0 0
20 - 20 201 [ 20

0-

-9 Média TRT15

£102/90
110¢/L0
1102/80
1102/60
/210¢/0L

Lioerel
8102/10
8102/20
810¢/€0
8102/¥0
8102/S0

-
N
=
N
o
=
~

—A

Média Grupo M Quantidade

-9 Média TRT15

1102/90
1102/10
110¢/80
1102/60
Ziloz/oL
Liociel
8102/10
8102/20
810¢/€0
810¢/¥0
8102/S0

-
N
=
N
o
=
~

—A

Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

40 1

30 1

—&- Média TRT15

o
)
\
N
o
=
~

1102/10
/102/80
1102/60
210¢/0L

* LL0e/LL

LiLozel
810Z/10
810¢/20
8102/€0
8102/¥0
8102/S0

- 40

- 30

Média Grupo M Quantidade

140 1

120 1

100 -

80 1

60 A

40

20 1

Incidentes Processuais Resolvidos

£102/90
1102/10
1102/80
1102/60
10z/0L
LL0z/eL
810¢/10
8102/20
8102/€0
810¢/¥0
8102/S0

-
=
N
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=
3

—A

- Média TRT15

- 140
- 120
- 100
- 80
- 60
- 40

- 20

Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 639 53,3 32,2
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 871 72,6 43,8
Sessoes de audiéncia realizadas - una 701 58,4 35,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 364 30,3 18,3
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 393 32,8 19,8
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.572 131,0 79,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 757 63,1 38,1
Dias-Juiz 596 49,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.212 51,1 ===
) . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 8197 46,9
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
xg . xg o
450 - 450 . E8| §¢| = | 8| < 3
Audiéncias | 3 E | 5 x| 2 2 = ke
400 1 - 400 § S § o= 2
350 1 - 350 06/2017 | 0 19 | 90 | 86 | 11 206
300 4 L 300 07/2017 | O 6 100 | 76 55 237
250 e 08/2017 | 2 14 | 62 | 63 | 33 | 174
09/2017| 5 | 28 | 106 | 74 | 54 | 267
200 1 r 200 10/2017 | 32 | 10 | 119 | 88 | 48 | 297
150 - - 150 11/2017 | 16 | 39 | 30 | 76 | 30 | 191
100 4 100 12/2017 | 4 | 15 1 33 | 10 63
01/2018 | 31 3 | 31| 42| 25 | 132
501 50 02/2018 | 39 | 43 | 35 | 69 | 26 | 212
0 L0 03/2018 | 61 | 46 | 33 | 87 | 49 | 276
04/2018 | 91 | 103 | 32 | 90 | 132 | 448
05/2018 | 83 | 67 | 0 | 87 | 228 | 465
Total | 364 | 393 | 639 | 871 | 701 | 2968

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
06/2017 45
07/2017 49
08/2017 45
09/2017 57
10/2017 62
11/2017 49
12/2017 31
01/2018 55
02/2018 29
03/2018 54
04/2018 58
05/2018 62

Média

Mensal 49,7

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

n
3 2 Qo T 2 T LD
2 S o 32 | Boo £
5 b5 » O c 9 c 2O 05
2 2 ) L8 CZ o3 C o g
» o ‘.0-5 c g = 8 = O o S =
&) O = o -= © g
S e 2 © o 9 2] 9 = O o
8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida
© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida
1789 2270 1646 0 149 189 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

\© I X
(2] (O] o 2 ) o
2 5L D o T
(7] [} ~ —
? 09 © ® DWW | 220 | 23B]| TR - 2
28 3 S | €S| 848 8858 g8 x| 3£
'S5 N = o= S0 ® =830 X 3 © 5
8ar = S Q| 585 |z88s| =3¢ s 2 .
n‘:Ew— = c S5 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% ® (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
2927 2634 | 2869 0 189 80 42 % @ 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 92% do total de casos novos de execugado no ano corrente

™ &8 w© 4 o

[} [} -

%UJ $w $$ gsz gzow Q)C

0 © Q © Q = S8 | S8 - 2

(5o (s e} © o< =) = o) S

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

g - = SE c 20| o X g

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

662 649 609 0 55 54 100 % O
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SELO

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
o) £ ©
) I i e}
Bo | Se s g8 | 8
0w S 0 o= o ISIo) o5
o ® & 0OC2 | wOT| B~ F [0}
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~
seS | §82 |e22|8298 T 5
= ECO -cmm.clg| E :
o3 o .Q sPo| s ) O Cumprida
o £ o 9 (0] o3 <= S
SO 2° o o o O Quase cumprida
=k 8 2 N&o cumprida
3 3 0 0 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagcdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

271 179 49% B

—
(09}
»
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12 - ARRECADAGAO [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 316.926,94 R$ 220.819.21 R$ 155,91 R$ 2.411.015.73
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2014 1

2015 2

2016 26

2017 82

2018 280
2019 712
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de petigao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se 0 recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ordena, imediatamente apds a liquidagao da sentenga em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacao
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 - determina a citagdo do(s) soécio(s) quando da desconsideragédo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugao, sob pena de penhora. Além disso a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideracédo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e em consulta em 26/07/2019, verificou-se
a existéncia de 780 (setecentos e oitenta) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses, nao
havendo pendéncias;

14.5 — ha audiéncias designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 517 (quinhentas e dezessete) no periodo de 06/2018 a
05/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugdo mediante a
utiizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidagcdo de sentenga, quitagdo, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MMos

Juizes para sentencga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenga
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na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugédo), ha registros nos itens 1, 2, 4,

5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientagdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade no anexo | do Plano de

Engajamento Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

DESIGNADAS CRAZO ATE A
COM 1
REALIZACAO DA
REGU;‘#ER_'DADE QUANTIDADE AUDIENCIA
TIPO (DATA Wals | AGUARDANDO | (DIFERENGA, EM DIAS,
DESIGNAGAO |ENTRE A DATA EM QUE
DISTANTE com RESPONDER E A
PAUTA
MARCADA) INDICADA NA TABELA)
INICIAIS/ Ord: ] A ]
INICIAIS/ Sum: - A A
UNAS/ Ord:|  11/12/2019 8 148
UNAS/Sum:|  29/08/2019 6 45
INSTRUCOES/Ord:|  16/12/2019 ] 154
INSTRUCOES/Sum:|  09/12/2019 A 148
CONCILIACAO:|  20/08/2019 A 36
MEDIAGAO:|  21/08/2019 38 37

** Qutros (Embargos de Terceiro, Consignagdo em Pagamento, entes publicos): 11

15.1 — COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 = JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO| UNA | INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO |MEDIAGAO | TOTAL
manha 3 3 10 161
segunda
tarde 2 1 10 7
terca manha 3 3 6

2% Vara do Trabalho de Catanduva — 0070
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X
tarde 4 2 1 7
manha 3 4 7
quarta
tarde 4 2 1 7
quinta | manha 3 4 10 17
tarde 4 2 1 10 17
manha
sexta
tarde

16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES

A Senhora Diretora de Secretaria da Unidade apresenta a Vara do Trabalho e, em
termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo (PEC) a Excelentissima Vice-
Corregedora Regional, na presenca dos MM Juizes e de toda a equipe.

Na oportunidade, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional fez minudente
apreciacao das agdes propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise completa e
minuciosa da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente. Nada obstante,
necessario se faz a apresentacdo de nova versdao do PEC, porque com a sua
implementacédo € importante checar, no ciclo PDCA — planejar (plan), fazer (do), checar
(check) e agir (act) — quais possiveis fatores contribuiram para o resultado verificado e
ajustar o planejamento para combaté-los e alcangar uma trajetoria positiva. Nesse
sentido, no quadro 7. Partes Interessadas e Responsabilidades / Acbes Concretas, a
Unidade deve procurar sempre apontar dados mensuraveis e quantificaveis e, assim, no
Quadro 8. Cronograma de Execugéo e Resultados Alcangados, indicara metas parciais e
integrais a serem alcangadas, bem como periodos mais elastecidos para a analise dos
resultados alcangados. Sugere-se a inclusdo de um item ao tema da sustentabilidade,
cuja importancia fala por si. Prazo de 10 (dez) dias do artigo 6° da Ordem de Servigo CR
n° 19/2018. Além de dados referentes ao presente PEC, também, os dados do novo envio
deverao ser indicados no item 2 — Historico de Ajustes ou Reviséo.

Salientou-se que o planejamento da Unidade ndo se deve limitar ao prazo de
conclusdo do PEC, sendo, deve ser continuo. Assim, concluidas as acdes propostas no

plano de engajamento, a Unidade deve renovar seu planejamento, para aprimorar o
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processo de trabalho e alcangar a celeridade e a efetividade na prestagao jurisdicional.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa
realizada conforme a OS n°® 14/2018 — CR, e foi realizada a oficina da Wiki Nacional
(Fluxo Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e
capacitacao da equipe. Nada obstante, apresentou relevantes orientagdes que podem

resultar em ajustes que levem a consecucao dos fins propostos.

17 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

Registram-se as visitas dos advogados Luis Augusto Juvenazzo, OAB
186.023/SP, Fabricio Oravez Pincini, OAB 248.117/SP e Ricardo |keda, OAB 138.041/SP.
Os dois ultimos advogados tecem elogios para juizes e servidores e declaram que a
Justica do Trabalho tem um ambiente de harmonia e respeito.

Ainda, comparecem o Presidente da OAB de Catanduva André Ribeiro Angelo,
OAB 236.722/SP, o Vice-Presidente Nézio Leite, OAB 103.632/SP, o Secretario-Geral
Gustavo Spodsito Ceneviva, OAB 210.914/SP, e o Coordenador de Direito do Trabalho
Cleber Leandro Rodrigues, OAB 282.054/SP. Os senhores advogados relatam a
preocupagao com a seguranga do forum, entendem que ha demora para a manutengao
do prédio quando apresenta problemas. Apontam problemas pontuais em questdes
processuais, ao que foi informado que tratando-se de atividade jurisdicional a
Excelentissima Vice-Corregedora Regional nada pode fazer. Por fim, destacam o bom

relacionamento entre juizes e servidores.

18 — OBSERVAGOES GERAIS:

18.1 — A MM? Juiza Titular MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA
reside na jurisdigao.

18.2 — A autorizacdo para o MM° Juiz Substituto Auxiliar Fixo FERNANDO
RODRIGUES CARVALHO residir fora da sede da circunscricado esta em tramitacdo no
PROAD n°® 9523/2019.

18.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente

com os Magistrados sobre eventual atraso na prolagao de sentenca.
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18.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de

correicao foi afixado no atrio do Féorum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.

19 - ENCERRAMENTO:
No dia 8 de agosto de 2019, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Suely

Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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